PLAN‘:D

PLAN:D Digitales
Bewerbermanagement
bietet:

Optimale Abbildung

aller Vorgange im
Bewerbermanagement
Logische Verkniipfung von

Stellenausschreibungen und

Bewerbungen

Individuelle Definition von
Bewerberkriterien
Verbesserter, effizienter
Informationsfluss

Zentrale Ablage aller fir

eine Bewerbung relevanten

Dokumente
Schnelles Erstellen von
Stellenausschreibungen

Aufbau einer strukturierten

Bewerber-Datenbank

PLAN:D Digitales
Bewerber-
management ist:

Einfach und intuitiv zu
bedienen

Komplett browserbasiert
Modular und flexibel
Ergonomisch
Wirtschaftlich und effizient
Sofort einsetzbar

PLAN:D

Digitales Bewerbermanagement

.

Die optimale Besetzung offener Stellen ist ein wichtiger Wettbewerbsfaktor,

daher sollte die Bearbeitung von eingehenden Bewerbungen effizient

erfolgen. Die PLAN:D Lésung , Digitales Bewerbermanagement” bietet Ihnen

die Basis daftir. Trotz umfangreicher Unterstlitzung durch unsere Losung:

entscheidend ist nattrlich der personliche Eindruck eines Bewerbers.

Unternehmen und Institutionen erhalten zunehmend
Bewerbungen in digitaler Form. Zeugnisse, Zertifikate
und Dokumente sind den Bewerbungen in Form von
unterschiedlichen Dateien beigefiigt. Durch das
PLAN:D Digitales Bewerbermanagement werden diese
Daten schnell und somit 6konomisch klassifiziert und
flr die Bearbeitung durch die Fachabteilung bereit-
gestellt. Ein internes Punktesystem gleicht die Daten
der Bewerbung mit der Ausschreibung ab und sorgt
fiir zusitzliche Ubersicht. Alternativ kann eine Anbin-
dung an E-Recruiting-Systeme diese Aufgabe (iber-
nehmen.

PLAN:D Digitales Bewerbermanagement gibt lhnen
einen umfassenden Uberblick auf alle Bearbeitungs-
vorgange bei Stellenausschreibungen und Bewer-
bungen: Die am Auswahlverfahren beteiligten Perso-
nen sind auf einem Informationsstand und haben —

je nach Berechtigung — Zugriff auf die Dokumente,
die zu den jeweiligen Bewerbern vorliegen. Die zeit-
intensiven Abldufe bei Stellenausschreibungen werden
minimiert, der manuelle Aufwand wird deutlich redu-
ziert. Somit kénnen Sie sich voll und ganz auf den
richtigen Bewerber konzentrieren und die Zeit bis zum
Einstellungstermin verkiirzen.

PLAN:D Digitales Bewerbermanagement ermdglicht
es, eine gut strukturierte Bewerberdatenbank abzu-
bilden. Gerade mit Blick auf einen drohenden Fach-
arbeitermangel bietet ein aktueller Bewerberpool
einen strategischen Vorteil bei kiinftigen Einstellungen.

In das PLAN:D Digitale Bewerbermanagement kon-
nen Sie strukturierte und unstrukturierte Dokumente
integrieren. Im Laufe des Einstellungsprozesses ist es
maglich, beliebige Inhalte und Dokumente hinzuzu-
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die Bewerbungen mit den
Ausschreibungen ab.
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flgen. Typische Dokumente sind Bewerbungen,
Arbeitsvertrdge, Zeugnisse oder Testergebnisse. Alle
Bearbeitungsvorgange innerhalb der Anwendung
werden Uber Protokolle nachvollzogen. Durch die
schnelle Volltextsuche besteht die Mdglichkeit, nach
verschlagworteten Dokumenten oder nach einzelnen
Feldern, z.B. nach einem Bewerber oder einer Quali-
fikation zu suchen.

Alle Bearbeitungsschritte werden abgebildet

Alle Stufen einer Bewerbung — von der Sichtung Giber
den Einstellungstest bis hin zum Vorstellungsgesprach
—werden komplett in der Anwendung abgebildet und
sind jederzeit einsehbar. Automatisierte Statusmel-
dungen Gber den Eingang der Bewerbung bis hin zu
nGtigen Absagen generiert die Anwendung automa-
tisch. Initiativbewerbungen werden praktischerweise
mehreren offenen Stellen zugeordnet, eine Auswahl
erfolgt dann in den Fachabteilungen. Die Workflow-

Funktionalitaten innerhalb der Anwendung bilden ty-
pische Entscheidungs- und Verwaltungsprozesse ab:
iiber Versendelisten erzielen Sie zum Beispiel eine
schnelle interne Abstimmung.

Das PLAN:D Digitales Bewerbermanagement ldsst sich
als Standalone-L6sung installieren oder als logische
Erganzung in die digitale PLAN:D Digitale Personal-
akte integrieren. Besonders effizient ist hierbei die di-
rekte Ubernahme der Daten eines eingestellten Be-
werbers. Aus der ,Bewerbermappe” wird dann eine
Personalakte. Die nach der Einstellung nétigen Schritte
werden automatisch angestoBen. Der Zugriff auf die
digitale Bewerbermappe bzw. den Bewerbungs-
prozess erfolgt zeitgemal iber Web-Technologie. So
konnen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus der
Personalabteilung oder Fiihrungskréfte auch von
Unterwegs oder im Home Office die Unterlagen ein-
sehen und bearbeiten.

Stellenausschreibungen
per Mausklick

Mit der Bewerbermanagement-Losung der PLAN:D
verwalten Sie nicht nur Ihre Bewerberdaten, sondern
organisieren auch ihre kompletten Stellenausschrei-
bungen. Nach ihren Vorgaben werden die nétigen
Qualifikationen per Mausklick individuell definiert und
ein optimales Bewerberprofil erstellt. Die eingehen-
den Bewerbungen werden dann automatisch mit dem
Profil abgeglichen und Sie erhalten sehr schnell einen
Uberblick auf potenziell passende Kandidaten. Darii-
ber hinaus werden alle relevanten Informationen Ihrer
offenen Stellen ubersichtlich angezeigt: Stellenbe-
zeichnung, Glltigkeitszeitraum, die Anzahl der Schal-
tungen, den Preis pro Schaltung und die gesamten
Media-Kosten. Neue Ausschreibungen generiert das
System auf Knopfdruck. Uber Schnittstellen zu den
gangigsten Anwendungen im Personalbereich ist die
Einbindung des Digitalen Bewerbermanagements in
die vorhandene [T-Infrastruktur problemlos mdglich.



